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	BẢNG PHÂN TÍCH NHU CẦU PHÁT TRIỂN CỦA GIẢNG VIÊN
	Mã số tài liệu: HR-PR-03/RE20

	
	
	Ban hành ngày: 25/8/2018




I. THÔNG TIN CHUNG VỀ GIẢNG VIÊN
Họ và tên:                                        NGÔ PHONG CƯỜNG
Đơn vị công tác:                      Khoa Công nghệ Điện-Điện tử
Chức vụ/ chức danh công việc:                 Giảng viên
Điện thoại:  0918196341                           Email:  ngophong04@gmail.com
	Stt
	Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ
(trình độ, chuyên ngành)
	Kỹ năng thực hiện
(kỹ năng nghề)
	Trình độ Anh văn
	Trình độ tin học

	1
	Thạc sĩ KT Cơ Điện Tử
	KT Điện-Điện tử
	B1
	Cơ bản

	2
	
	
	
	



II.  NHỮNG PHẦN VIỆC LIÊN QUAN ĐẾN CÔNG VIỆC HÀNG NGÀY  
Phần II nhằm mục đích thu thập những thông tin liên quan đến công việc hàng ngày của giảng viên nhằm hiểu rõ hơn tính chất công việc của cá nhân. Những thông tin này sẽ giúp cho việc xác định đúng nhu cầu đào tạo - kiến thức và kỹ năng cần thiết cho công việc của giảng  viên và xác định mức độ ưu tiên đối với từng nhu cầu đào tạo (kỹ năng nào cần phải ưu tiên đào tạo trước,…).
Những công việc liên quan đến nghiệp vụ hành chính, nghiệp vụ chuyên môn, kỹ năng lãnh đạo, quản lý (nếu có) mà cá nhân thường thực hiện? (Vui lòng liệt kê và đánh dấu “X” vào các cột tương ứng với tần suất thực hiện).
	Stt
	Các công việc
	Rất ít
	Thỉnh thoảng
	Nhiều lần

	1
	Giảng dạy
	
	
	x

	2
	Nghiên cứu khoa học
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	3
	Hướng dẫn thực tập cho SV
	
	
	x
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III. NHU CẦU ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG
Phần III sẽ tập trung tìm hiểu nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng của giảng viên. Các cá nhân xem xét và so sánh với công việc để tự xác định những kiến thức, kỹ năng nào cần thiết cho công việc hiện tại và tương lai của mình theo thứ tự ưu tiên. Thông tin thu được trong phần này cũng giúp cho việc tổ chức các khóa học có thời lượng, phương pháp giảng dạy phù hợp, hiệu quả và thu hút người học.
Anh /Chị muốn đạt được gì trong thời gian tới? Cập nhật kỹ năng nghề nghiệp
Anh/Chị muốn trình độ của mình ở đâu trong hai năm tới đây? Học Cao học, bổ túc kỹ năng nghề nghiệp
Bằng cách nào chúng ta làm cho điều này xảy ra? Dự tuyển Cao học; Tham gia đào tạo, tập huấn
Để đạt đến các mục tiêu sự nghiệp của mình, Anh/Chị muốn nhà trường giúp điều gì? Duyệt chấp thuận cho tôi theo học các khóa đào tạo theo nguyện vọng của bản thân và phù hợp với chuyên môn của tôi.  Hỗ trợ tôi về thời gian và kinh phí đi học. 
	Stt
	Nhu cầu đào tạo bồi dưỡng phát triển kỹ năng
(chuyên đề bồi dưỡng)
	Hình thức đào tạo nào?
	Khi nào
	Cơ sở đào tạo

	
	
	
	
	

	1
	Chuyên đề thiết kế hệ thống cơ điện tử ứng dụng phần mền REVIT MEP
	Tập trung
	Tháng 12/2017
	Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật Tp. HCM

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

		
	
	
	
	



	Ngày        tháng    năm	
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